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PREAMBULO

COOPETRANSA es una organizacion de naturaleza cooperativa perteneciente a la
economia solidaria con énfasis en las practicas solidarias, democraticas, que
promueven al asociado como sujeto de la economia

COOPETRANSA es una cooperativa integral de transporte

COOPETRANSA cree en los valores éticos de la honestidad, transparencia,
responsabilidad social; reconoce los principios cooperativos como lineamientos
generales que guian su accionar su gestion asociativa y empresarial.

Membresia abierta y voluntaria

Control democratico de sus miembros

Participacion econdmica de los asociados

Autonomia e independencia

Educacién, entrenamiento e informacion cooperativa y del transporte
Compromiso social con la comunidad

N A o

COOPETRANSA tiene como objetivos generales del acuerdo cooperativo la
prestacion del servicio de transporte en todas sus modalidades, forma de
contratacion, tipo de vehiculos, servicio de carga y pasajeros tanto urbano, como
intermunicipal, interdepartamental, nacional, masivo, semimasivo y de mediana
capacidad, en vehiculos de su propiedad o de sus asociados; ser operador y participe
de empresas operadoras del servicio de transporte, prestar el servicio de mensajeria
especializada y postal, favorecer el trabajo de los asociados procurando prestar un
excelente servicio y desarrollar las actividades tendientes a satisfacer las
necesidades personales y familiares de los asociados, sin salirse de su objeto social.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y ESPECIE: Denominese Cooperativa de
Transportadores de Santa Rosa, la cual podra identificarse también con la sigla
"COOPETRANSA", una empresa asociativa sin animo de lucro, de numero variable
de asociados, de patrimonio variable e ilimitado; reconocida por su personeria
juridica, mediante Resolucién 160 del 12 de junio de 1969, emanada de la
Superintendencia de Cooperativas, se rige por la ley, su Estatuto y las disposiciones
reglamentarias que le sean aplicables.

ARTICULO 2°. DOMICILIO: El domicilio principal de COOPETRANSA es el Municipio
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de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL: El ambito territorial de operaciones
comprendera todo el territorio nacional, pudiendo al efecto establecer sucursales o
agencias dentro del territorio colombiano, o del exterior, con base en las normas
aplicables en el pais respectivo.

ARTICULO 4°. DURACION: La duracion de COOPETRANSA sera indefinida. Sin
embargo, ésta podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en la forma y
términos previstos por la ley y el presente Estatuto.

CAPITULO I

ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE

ARTICULO 5°. Para el logro de sus objetivos la Cooperativa podra realizar las
siguientes actividades y servicios a través de las siguientes secciones:

5.1. SECCION TRANSPORTE

5.2. SECCION MANTENIMIENTO EN GENERAL

5.3. SECCION SUMINISTROS EN GENERAL

5.4. SECCION DE PREVENCION Y SERVICIOS ESPECIALES

PARAGRAFO PRIMERO: Las diferentes secciones y servicios, para poder funcionar,
deben ser reglamentadas por el Consejo de Administracion y solamente entraran en
funcionamiento una vez sean aprobadas por el organismo gubernamental
competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: COOPETRANSA podra prestar los servicios de
mantenimiento y suministro a los asociados; sin embargo, podra prestar dichos
servicios al publico en general, cuando el Consejo de Administracion lo estime
conveniente.

5.5. SECCION CUOTAS

5.5.1. Recaudar las cuotas de administracidn mensual por vehiculo, las cuales seran
reglamentadas por el Consejo de Administracion segun la modalidad del servicio.
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CAPITULO Il
ASOCIADOS y CALIDAD DE ASOCIADOS

ARTICULO 6°. Tienen el caracter de asociados las personas que habiendo suscrito el
acta de constitucién o adherido posteriormente a ella o que hayan sido admitidos
como tales por el Consejo de Administracién, permanezcan como asociados y estén
debidamente inscritos en el registro social.

Pueden aspirar a ser asociados de COOPETRANSA las personas naturales, las
personas juridicas de derecho publico, las personas juridicas del sector solidario, las
personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro y las empresas o unidades
econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o
asociado y todas aquellas formas solidarias que cumplan con las caracteristicas
determinadas por la ley y cumplan con las condiciones y requisitos que senala el
presente Estatuto.

ARTICULO 7°: Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en
que el interesado sea aceptado por el Consejo de Administracién y segun acta donde
conste tal determinaciéon. El Consejo de Administracion de la Cooperativa tendra un
plazo improrrogable de sesenta (60) dias calendario para decidir; si transcurrido este
tiempo no se ha dado respuesta se entendera negada la solicitud de admision del
interesado.

REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS NATURALES

ARTICULO 8°: Las personas naturales deberan cumplir los siguientes requisitos para
ser admitidos como asociados:

8.1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido 14 afos o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de
representante legal.

8.2. Estar domiciliado dentro del mismo ambito territorial de operaciones de
COOPETRANSA.

8.3. No ser asociado o afiliado a otra cooperativa o empresa de transporte que
comparta directamente los mismos corredores viales y sea competencia directa de
COOPETRANSA.

8.4. Presentar solicitud de admision por escrito al Consejo de Administracion.

8.5. Pagar como aporte social el equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales
legales vigentes.
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8.6. Pagar una cuota de admision, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual
vigente, la cual se considerara ingreso operacional de COOPETRANSA.

8.7. Ser propietario como minimo del 100% de un vehiculo automotor para el
transporte publico, que esté vinculado o se vaya a vincular a COOPETRANSA, no
obstante un asociado no podra tener mas de cinco (5) vehiculos, afiliados,
vinculados, administrados o adscritos a la Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMERO: Ningun vehiculo afiliado, vinculado, administrado o adscrito
a COOPETRANSA podra estar registrado o en matricula total o parcial a nombre de
una persona que no sea asociado de COOPETRANSA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por decisién gubernamental Coopetransa debe entregar
las rutas y los derechos a alguna alianza, el asociado no perdera dicha condicion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los vehiculos que actualmente se encuentran
registrados a nombre de personas que no sean asociadas de Coopetransa con
cualquier porcentaje (%) de propiedad, tendran un plazo de seis (6) meses a partir de
la vigencia de este Estatuto para acogerse y dar cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo primero.

8.8. Presentar dos (2) cartas de recomendacion; personales, comerciales o de dos (2)
asociados de COOPETRANSA que lo recomienden.

8.9. Acogerse a las leyes del cooperativismo, el presente Estatuto, sus reglamentos y
demas normas que nos rigen.

8.10. Presentar certificado de curso basico de cooperativismo con una intensidad
minima de veinte (20) horas. Curso dictado y certificado por una entidad autorizada.

REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 9°: También podran ingresar a COOPETRANSA las personas juridicas de
derecho publico, las personas juridicas del sector solidario, las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro y las empresas o unidades econémicas cuando
los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado y todas
aquellas formas solidarias que cumplan con las caracteristicas determinadas por la
ley, que estén vinculadas al transporte, se adhieran al presente Estatuto y empresas
que tengan similar objeto social de COOPETRANSA.

PARAGRAFO: Todas las gestiones relacionadas con la vinculacion a
COOPETRANSA, seran adelantadas por el respectivo representante legal del ente
juridico que desee asociarse a COOPETRANSA. Ademas de las condiciones
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sefaladas en el articulo octavo numerales 2, 3, 4, 5, 6, 7, llenaran los siguientes
requisitos:

9.1. Acreditar su personeria juridica sin animo de lucro y su representacion legal.

9.2. Presentar copia auténtica del Estatuto y los estados financieros al ultimo ejercicio
contable.

9.3. Acreditar autorizacién de la Junta Directiva u organismo competente para
solicitar su afiliacion a COOPETRANSA.

9.4. Presentar dos (2) recomendaciones de empresas o entidades donde hubiere
tenido negocios o ser presentado por dos (2) asociados de COOPETRANSA que la
recomienden.

ARTICULO 10°. El asociado que por cualquier circunstancia deje de poseer el o los
vehiculos que tiene adscritos, afiliados, vinculado o administrados a
COOPETRANSA, tendra que seguir cancelando mensualmente las correspondientes
obligaciones pecuniarias por la capacidad transportadora (el cupo o los cupos )
correspondientes a tales vehiculos en forma indefinida. Sin embargo, el Consejo de
Administracion puede en cualquier momento solicitar llenar la vacante o vacantes
existentes de vehiculos, estableciendo un plazo fijo para tal efecto, so pena de perder
el derecho al uso, en favor de COOPETRANSA, de la capacidad transportadora (el
cupo o los cupos) correspondiente (s).

La mora de ciento ochenta (180) dias en el pago de estas obligaciones le acarreara
automaticamente al asociado la pérdida en favor de COOPETRANSA de la capacidad
transportadora (el cupo o los cupos) en mencion.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo de Administracion reglamentara la forma por la
cual el asociado puede conforme a las normas civiles, comerciales y estatutaria de la
Cooperativa, delegar mediante contrato de mandato, la administracion del o los
vehiculos adscritos a COOPETRANSA vy la formalidad legal para que permanezca en
el tiempo dicha delegacién y la parte que trata para llenar vacantes; en todo caso los
vehiculos que vayan a ingresar nunca seran modelos inferiores al que vaya a
reemplazar y no podran tener una vida util inferior a diez (10) afos, determinacién no
aplicable a los vehiculos ya inscritos en la empresa, lo que promovera la reposicion
en escala.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para el caso del Sistema masivo, semimasivo de
Transporte del Valle de Aburra y de operadores por carretera, por considerarse de
fuerza mayor, el Consejo de Administracion reglamentara lo correspondiente al
ingreso de vehiculos y pago de administracion, en cumplimiento de la determinacion
gubernamental.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de haber registrados o en matricula, coduefios
asociados en un vehiculo o mas, los propietarios inscribiran Unicamente ante la
Cooperativa, uno como asociado para que los represente, sin perder la
responsabilidad cada uno de los coduefos en cuanto a sus obligaciones como
propietario.

PARAGRAFO TERCERO: El aumento en la capacidad transportadora asignada por
las autoridades a COOPETRANSA sera sorteada entre sus asociados. El Consejo de
Administracion reglamentara la forma de hacerlo.

PARAGRAFO CUARTO: En caso excepcional de ser retirado un vehiculo por
decision administrativa interna y por necesidad del servicio se exonera del pago de
administracion hasta por el término de seis (6) meses, para que el asociado cumpla
con la exigencia de la Cooperativa.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11°. DERECHOS: Los asociados tendran, ademas de los derechos
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del presente
Estatuto, los siguientes derechos fundamentales

11.1. Utilizar los servicios de COOPETRANSA Yy realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes.

11.2. Participar en las actividades de COOPETRANSA y en su administracion y
control, mediante desempefo de cargos sociales y de elecciéon de conformidad con el
Estatuto y reglamentos.

11.3. Ser informados de la gestion de COOPETRANSA y de sus presupuestos y
programas, de acuerdo con las prescripciones legales y estatutarias.

11.4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

11.5. Fiscalizar la gestion econdmica y social de COOPETRANSA por medio de
organos de control y vigilancia o examinar los libros, balances, archivos y demas
documentos en la oportunidad y con los requisitos que prevean los reglamentos o que
establezca la Junta de Vigilancia.

11.6. Retirarse voluntariamente de COOPETRANSA en cualquier momento,
actuando de conformidad con el presente Estatuto y los reglamentos internos.

11.7. Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que propendan
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por el mejoramiento de COOPETRANSA.

11.8. Presentar a la Junta de Vigilancia, quejas fundamentadas o solicitudes de
investigacion o comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o delitos
de los administradores y/o asociados de COOPETRANSA.

11.9. Los demas que se deriven de la asociacion cooperativa o de las normas
estatutarias

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos anteriores est4d condicionado al
cumplimiento de los deberes que se senalan en el articulo siguiente

ARTICULO 12°. DEBERES: Los asociados tendran, ademas de los deberes
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del presente
Estatuto, los siguientes deberes fundamentales:

12.1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y Estatuto que rigen la entidad.

12.2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
12.3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

12.4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con COOPETRANSA y con los
asociados de la misma.

12.5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de COOPETRANSA.

12.6. Hacer uso habitual de los servicios que presta COOPETRANSA, en las
modalidades, condiciones y términos establecidos en el Estatuto y reglamentos
internos.

12.7. Dar aviso oportuno sobre cualquier cambio de domicilio, direccion y suministrar
las informaciones personales o econémicas que solicite COOPETRANSA.

12.8. Asistir a las asambleas generales o elegir delegados para que concurran a
éstas cuando sean de esta naturaleza.

12.9. Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacion en
general, asi como a los demas eventos para los cuales sea convocado.

12.10. Desempefiar los cargos para los cuales fue elegido.

12.11. Acatar el presente Estatuto y los reglamentos derivados del mismo.
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12.12. Guardar buena conducta en todo sentido, ser prudente y obrar con espiritu leal
de colaboracion, en el orden moral, reglamentario y  disciplinario general de la
empresa.

12.13. Actuar con honradez, lealtad, con buena voluntad y de la mejor manera posible
de acuerdo con las politicas, normas, principios y procedimientos de la Cooperativa.

12.14. Recibir y aceptar normas, instrucciones, y recomendaciones relacionadas con

el desempeno de las actividades de la Cooperativa, que tienen como fin encaminar
los esfuerzos en provecho propio y de la Cooperativa en general.

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 13° EI incumplimiento o trasgresién de los deberes y obligaciones en
que incurran los asociados de COOPETRANSA dara lugar a la aplicacién de las
siguientes sanciones:
13.1. Amonestacion, que consiste en llamada de atencidn verbal o escrita.
13.2. Llamado de atencion por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.
13.3. Multa pecuniaria de tres (3) salarios minimos diarios legales vigentes.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacién de este régimen se observara el debido
proceso y el derecho de defensa que consagran las normas legales, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en los articulos 11 al 16 para el caso de la exclusion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sancionar con multas de tres (3) salarios minimos diarios
legales vigentes a los asociados que no asistan a las asambleas generales sin causa
justificada.
13.4. Suspensioén de los derechos cooperativos hasta por noventa (90) dias.
13.5. Exclusion.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion del régimen sancionatorio, se actuara de
acuerdo al debido proceso y el derecho a la defensa. En tales investigaciones se
debe observar como minimo las siguientes etapas:

a. Auto de apertura de investigacion.

b. Pliego de cargos al investigado donde se le senale las normas presuntamente

ESTATUTO COOPETRANSA §

com



e

violadas y el plazo para responder.

c. Notificacion del pliego de cargos.

d. Descargos del investigado.

e. Practica de pruebas.

f. Traslado con recomendaciones al érgano competente.

g. Notificacién de la sancion por parte del 6rgano competente.

h. Indicacion de presentacion de los recursos de reposicion y apelaciéon segun el
caso.

i. Acuerdo o acto, por parte del Consejo de Administracion o el Comité de
Apelaciones de los recursos interpuestos

PARAGRAFO SEGUNDO: Si no es la Junta de Vigilancia quien adelanta la
investigacion del caso, ésta debera velar porque quien lo haga, respete los
lineamientos previstos.

PARAGRAFO TERCERO: La Cooperativa tendra un comité de apelaciones,
conformado por tres (3) miembros nombrados por la Asamblea General, para un
periodo igual al del Consejo de Administracion, quienes dirimiran en ultima instancia
los procesos disciplinarios de los asociados.

PARAGRAFO CUARTO: En el caso del asociado realizar o ejecutar labores en y para

la empresa, se sometera a los reglamentos existentes, o reglamento interno de
trabajo, que sera aplicado por la Gerencia de la Empresa o en quien este delegue.

CAPITULO V

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado
de COOPETRANSA se pierde por:

14 1. Retiro voluntario
14.2. Por exclusion

14.3. Por muerte o incapacidad mental permanente
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14.4. Por liquidacion y/o disolucién cuando el asociado sea una persona juridica.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 15°. RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario estara sujeto a las
siguientes normas:

15.1. La aprobacion del retiro voluntario estara condicionada a la cancelacion total
de las obligaciones que el asociado tenga pendientes con COOPETRANSA.

15.2. Podra negarse el retiro al asociado cuando tenga o tuviere asuntos pendientes,
él o su vehiculo con COOPETRANSA, asociados o terceros cuando COOPETRANSA
pueda ser llamado a responder solidariamente.

15.3. El Consejo de Administracion se abstendra de considerar el retiro voluntario
cuando el asociado que lo solicita se encuentre en causales que dan lugar a la
exclusion.

15.4. El retiro debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracion, el cual
tendra un plazo de treinta (30) dias habiles para resolver, comunicando por escrito la
determinacién adoptada. En caso afirmativo, se entendera que la fecha de aceptacion
de la misma, sera la de la reunién en que se aceptd la solicitud de retiro. Si vencido el
término de los treinta (30) dias habiles el Consejo de Administracién no se ha
pronunciado, se entendera aceptado el retiro; solo si cumple con todos y cada uno de
los requisitos estatutarios y obligaciones con COOPETRANSA.

15.5. La presencia de condiciones que imposibiliten al asociado cumplir sus
obligaciones con COOPETRANSA.

15.6. Se considerara retiro voluntario cuando el asociado vende el vehiculo (s) y cede
la(s) capacidad(es) transportadora(s) a su cargo (el cupo o los cupos), e informe por
escrito sobre tal actuacion.

PARAGRAFO: El asociado que se haya retirado voluntariamente de
COOPETRANSA, tendra un plazo de ciento ochenta (180) dias para reintegrarse sin
pagar cuotas de admisidn, pasado este término debera cumplir con los requisitos
establecidos para todos los nuevos asociados

RETIRO POR EXCLUSION

ARTICULO 16°. RETIRO POR EXCLUSION: ElI Consejo de Administracién de
COOPETRANSA excluira a los asociados por las siguientes causas:
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16.1. Pérdida de las condiciones exigidas para ser asociado.

16.2. La presencia de condiciones que imposibiliten al asociado cumplir sus
obligaciones con COOPETRANSA.

16.3. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente
Estatuto, reglamentos generales y especiales de COOPETRANSA y demas
decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

16.4. Por ejercer dentro de COOPETRANSA actividades de caracter politico,
religioso o racial.

16.5. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

16.6. Por servirse de COOPETRANSA en forma fraudulenta en beneficio propio, de
terceros o de los mismos asociados.

16.7 Por entregar a COOPETRANSA bienes de procedencia fraudulenta.

16.8 Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que COOPETRANSA
requiera.

16.9 Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOPETRANSA o de los
asociados.

16.10 Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de
COOPETRANSA o por intermedio de ella.

16.11. Por mora injustificada superior a ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento
de las obligaciones pecuniarias con COOPETRANSA.

16.12 Por abstenerse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por COOPETRANSA y el Consejo de Administracion.

16.13. Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas
asociados la reciban.

16.14. Por agresion fisica o verbal u ofensa grave a otro asociado o empleado de
COOPETRANSA, cualquiera que sea su rango.

16.15. El asociado que ausente su vehiculo sin causa justificada por mas de noventa
(90) dias continuos o discontinuos, durante un afo, contados a partir del primer dia
de la primera ausencia del servicio de transporte autorizado a COOPETRANSA,
perdera la(s) capacidad(es) transportadora(s), (cupo o cupos), en beneficio de
COOPETRANSA, y se procedera a desvincular por la via administrativa el vehiculo.

ESTATUTO COOPETRANSA 11

com



e

16.16. Por no acatar las disposiciones o decisiones de las directivas de
COOPETRANSA

16.17. Por la renuencia o mora en el pago de sus obligaciones laborales o de
cualquier otra naturaleza que por comprometer la solidaridad de COOPETRANSA
pueda ocasionar a esta, problemas ante las autoridades judiciales o administrativas.

16.18. Por ser declarado responsable por actos punibles en la Legislaciéon Penal
Nacional y por ser privado de la libertad por sentencia judicial.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion de COOPETRANSA no podra excluir a
miembros de su seno o que tengan el cargo de la Junta de Vigilancia, sin que la
Asamblea General les haya revocado su mandato, salvo que la falta lesione los
intereses econémicos de COOPETRANSA.

ARTICULO 17°: Para que la exclusién sea procedente, es fundamental que se
cumplan los siguientes requisitos:

17.1. Informacién sumaria previa adelantada por el Consejo de Administracion, de la
cual se dejara constancia escrita en el acta de este organismo, debidamente
aprobada y firmada.

17.2. Que sea aprobada en reunién de Consejo de Administracion con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes mediante resolucion motivada.

17.3. Que la resolucion de exclusion sea notificada al asociado personalmente o por
correo certificado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicién, o
en caso de no poder hacerlo personalmente, filando en lugar publico de las oficinas
de COOPETRANSA con la constancia correspondiente.

17.4. Que tanto en el texto de la resolucion como en la notificacion al asociado, se le
haga conocer los recursos que legalmente proceden y los términos de presentacion
de los mismos.

17.5. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién o
providencia, el asociado podra interponer y sustentar por escrito los recursos que se
indican en los articulos siguientes

ARTICULO 18°: Contra la resolucién de exclusién procede el recurso de reposicion,
elevado por el asociado ante el Consejo de Administracion, a efecto de que este
organismo aclare, modifique, ratifique o revoque la providencia y el de apelacién ante
el Comité de Apelaciones, con el mismo objeto.

ARTICULO 19°: Resuelto el recurso de reposicién por el Consejo de Administracion,
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éste quedara en firme al vencerse el término de cinco (5) dias habiles de haberse
notificado personalmente o de haber sido fijado el edicto en un lugar publico de
COOPETRANSA (carteleras), en caso de que la decision sea desfavorable y dentro
del término fijado, el asociado podra interponer el recurso de apelacion ante el Comité
de Apelaciones, con el mismo objeto.

PARAGRAFO: Dentro de uno u otro recurso ha de hacerse uso por escrito dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la notificacién personal o a la desfijacién del edicto.

ARTICULO 20° El recurso de reposicién sera resuelto por el Consejo de
Administracion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados a partir de
la fecha de su presentacion. El de apelacién sera resuelto por el comité de
apelaciones en un término no mayor a quince (15) dias habiles a partir de recibido del
escrito de recurso.

ARTICULO 21° A partir de la expedicién de la resolucién de exclusién, se
suspenderan para el asociado todos sus derechos frente a COOPETRANSA, a
excepcion del uso de los recursos de que tratan los articulos anteriores pudiendo
quedar vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o
cualquier otro documento firmado por €l en su calidad de tal y las garantias otorgadas
en favor de COOPETRANSA.

MUERTE O INCAPACIDAD MENTAL

ARTICULO 22°. MUERTE DEL ASOCIADO O INCAPACIDAD MENTAL: La muerte
determina la pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso y el
retiro de COOPETRANSA se formalizara con el acta de defunciéon en la reunién
posterior al hecho, registrada en acta del Consejo de Administracion.

Los aportes, intereses, excedentes y demas derechos pasaran a sus herederos,
quienes comprobaran las condiciones de tales, de acuerdo con las normas civiles
vigentes. En todo caso los herederos reconocidos por ley, deberan designar en un
término improrrogable de un (1) mes, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona
que los represente ante COOPETRANSA, sin que por este hecho adquiera la calidad
de asociado, y en un término de seis (6) meses para que el interesado en asociarse
acredite los documentos legales exigidos en este Estatuto para adquirir la calidad
de asociado.

En el evento de declararse la incapacidad mental permanente, debera acreditarse
ante la Cooperativa tal calidad en un término de treinta (30) dias para acreditar la
persona que representara los intereses del asociado.

DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA PERSONA JURIDICA

ARTICULO 23°. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA PERSONA JURIDICA: La
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calidad de asociado se pierde también por la disolucion y liquidacion de la persona
juridica de ésta, en cuyo caso liquidadores con previa presentacion de las pruebas de
liquidaciéon ante COOPETRANSA, se subrogaran en derechos y obligaciones de
aquellas mientras se presente la liquidacion final.

ARTICULO 24°. OBLIGACIONES: El retiro, la suspension, la exclusién o el
fallecimiento de un asociado no modifican las obligaciones contraidas, ni las
garantias otorgadas por éste en favor de COOPETRANSA. ElI Consejo de

Administracion podra declarar de término vencido las obligaciones pendientes y exigir
su inmediata cancelacion.

CAPIiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 25°. REGIMEN ECONOMICO: El capital minimo irreductible de
COOPETRANSA sera de cuatrocientos (400) millones de pesos y lo constituyen:
25.1. Los aportes sociales individuales de los asociados.
25.2. Las amortizaciones y/o revalorizaciones de los aportes sociales individuales.
25.3. Los fondos y reservas de caracter permanente.

25.4. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

25.5. Los fondos y reservas ocasionales con fines determinados a juicio de la
Asamblea General.

25.6. Las valorizaciones y revalorizaciones patrimoniales.

25.7. Todas aquellas partidas que acordes a la normatividad incrementen el
patrimonio.

ARTICULO 26°: Los aportes sociales de los asociados no tendran en ningun caso, el
caracter de titulos valores, no podran ser gravados por sus titulares en favor de
terceros y seran inembargables. Los aportes sociales quedaran directamente
afectados desde su origen en favor de COOPETRANSA como garantia de las
obligaciones que los asociados contraigan con ella.

ARTICULO 27°. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%)
de los aportes sociales de COOPETRANSA y ninguna persona juridica mas del
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.
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ARTICULO 28°. La cuota mensual obligatoria de sostenimiento, que el asociado debe
cancelar a COOPETRANSA por cada vehiculo adscrito, afiliado, vinculado o
administrado por ésta, sera fijada por el Consejo de Administracion de acuerdo a su
modalidad.

PARAGRAFO: COOPETRANSA podra cobrar a sus asociados sin perjuicio de las
sanciones internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de las
cuotas de sostenimiento sefialados en este articulo, el cual sera determinado por el
Consejo de Administracion dentro de los limites legales.

ARTICULO 29°: Cuando COOPETRANSA haya alcanzado un grado de desarrollo
economico que le permita ejecutar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios,
a juicio de la Asamblea General, podra amortizar sus aportes sin afectar el monto
minimo irreducible.

PARAGRAFO: El quérum para aprobar la amortizacién de aportes sera de las 2/3
partes de los asistentes a la Asamblea

ARTICULO 30°: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha en que se
decreto la pérdida de la calidad de asociado, le seran devueltos a éste los valores de
sus aportes sociales y demas sumas que resulten a su favor y deducida su
participacion en las pérdidas, si las hubiera.

PARAGAFO PRIMERO: Los aportes que no fueran reclamados por los asociados en
el término de un (1) afo contados desde el dia en que fueron puestos a su
disposicion, prescribiran a favor de COOPETRANSA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando COOPETRANSA tenga situacién de iliquidez
podra de acuerdo con el reglamento expedido por el Consejo de Administracién,
ampliar el plazo de devolucion de aportes hasta un (1) afio y reconocer intereses
similares a los establecidos para los depdsitos a término fijo DTF vigente a la fecha
en que se causo y a partir del plazo inicial de noventa (90) dias.

ARTICULO 31°: Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser
repartidas entre los asociados, ni acrecentar los aportes de estos, tal disposicion se
mantendra durante la vida de COOPETRANSA y aun en el evento de su liquidacion;
en todo caso, debera existir una reserva de acuerdo a la legislacién cooperativa para
proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.

ARTICULO 32°: El ejercicio econémico sera anual y se cerrara el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio.

DESTINACION DE EXCEDENTES
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ARTICULO 33° Si del ejercicio resultasen excedentes cooperativos, estos se
aplicaran de la siguiente manera:

33.1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales.

33.2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion.
33.3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo solidaridad.

33.4. El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segun se determine en la
Asamblea General de acuerdo a la ley.

ARTICULO 34°: No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de
COOPETRANSA, se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiese
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 35°: Las donaciones o auxilios que reciba COOPETRANSA con destino al
incremento patrimonial no podran distribuirse individual o colectivamente a sus
asociados, aun en los casos de disolucién y liquidacion de COOPETRANSA.

ARTICULO 36°: Si en la fecha de retiro o exclusién de un asociado, COOPETRANSA
dentro de su estado financiero y de acuerdo con el ultimo balance presenta pérdidas
que no alcancen a ser cubiertas con las reservas de proteccion de los aportes
sociales, el Consejo de Administracion podra ordenar la retencion de los aportes en
forma proporcional al remanente de la pérdida registrada y hasta el monto de sus
aportes.

CAPITULO VII
REGIMEN DEL TRABAJO Y DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 37°: COOPETRANSA se hace acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectué el Consejo de
Administracion, el gerente o mandatario de COOPETRANSA, dentro de la érbita de
sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente para con terceros con la
totalidad de su patrimonio social.

ARTICULO 38°: Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente de
COOPETRANSA responderan hasta con su patrimonio por los perjuicios que
ocasionen a COOPETRANSA, a sus asociados o a terceros por negligencia o dolo
comprobados en cumplimiento de sus funciones. Los miembros del Consejo de
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Administracion seran eximidos de responsabilidades mediante la prueba de no haber
participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 39°: La responsabilidad de los asociados para con COOPETRANSA y
para con los acreedores de ésta, se limitara al monto de los aportes sociales pagados
0 que estén obligados a pagar y para ello deberan asumir la responsabilidad frente a
las obligaciones contraidas por su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o
exclusion.

ARTICULO 40°: En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales
particulares de los asociados con COOPETRANSA, ésta podra exigir garantias
personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segun lo estipule en
cada caso el Consejo de Administracion.

ARTICULO 41°. COOPETRANSA subvencionara todos los gastos necesarios que se
generen para el normal funcionamiento de todos sus organismos sociales de
direccion y control social; se incluira gastos de: Insumos de utiles y papeleria, gastos
de viaje, alimentacion; sin exceder el equivalente de diez (10) salarios minimos
diarios legales vigentes por mes calendario por consejero y miembro de la Junta de
Vigilancia.

CAPITULO VI

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 42°. ADMINISTRACION: La administracién de COOPETRANSA estara a
cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administraciéon y el Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 43°. LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el maximo
organismo de direccién, administracion y control de COOPETRANSA vy sus
decisiones y disposiciones, obligan a todos los asociados y 6rganos subordinados
siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad con las normas legales y
estatutarias y de ella emanan sus poderes y los de los demas organismos. Esta
conformada por los asociados habiles o por los delegados elegidos por éstos, segun
el caso.

ARTICULO 44°: Las Asambleas Generales seran ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se reuniran periodicamente una vez al afio dentro de los tres (3) meses
siguientes al corte del ejercicio econdmico anterior y para el cumplimiento de sus
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funciones regulares, y las segundas, cuando sean convocadas por el Consejo de
Administracion, o por solicitud de la Junta de Vigilancia, o un 15% por lo menos de
asociados habiles o el Revisor Fiscal; en estas solo se podra tratar los asuntos para
los cuales fue convocada y los que se derivan estrictamente de ellos.

ARTICULO 45°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: Cuando el total de los
asociados de COOPETRANSA exceda de trescientos (300), la Asamblea General
puede ser de delegados, elegidos de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. A la Asamblea General de Delegados le son aplicables las
normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 46°: La eleccion de delegados debe efectuarse mediante el sistema de
voto uninominal, consistente en que cada asociado votara por un asociado habil,
entendiéndose elegidos aquellos que por mayoria de votos en orden descendente
sean necesarios para copar el numero de delegados asignados, tanto de principales
como de suplentes. En ningun caso el numero de delegados podra ser inferior a
veinte (20) y el Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de la
eleccion y el rango de delegados por asociados. Cuando se llegare al numero de
trescientos (300) asociados, se elegiran 50 delegados.

ARTICULO 47°. El periodo de delegados sera de un (1) afio, entendiéndose que se
inicia a partir de la fecha en que le sea entregada la credencial, hasta la del afo
siguiente que le sea entregada a los nuevos delegados.

El delegado en ejercicio que por alguna causa dejase de ser asociado o dejase de ser
asociado habil, perdera de hecho la calidad de delegado, y en tal caso asumira dicha
calidad, el suplente que en su orden le corresponda.

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 48°. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL: Por regla general la
Asamblea ordinaria o extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion
para hora, fecha y lugar determinado.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince (15%) minimo de asociados
habiles, podra solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a asamblea
general extraordinaria.

La convocatoria se hara conocer a los asociados habiles o delegados elegidos, con
una anticipacién de diez (10) dias habiles por medio de un periédico de amplia
circulacién en la ciudad y por carteles fijados en las terminales de los vehiculos de
transporte terrestre afiliados a COOPETRANSA. La Junta de Vigilancia verificara la
lista de los asociados habiles e inhabiles y la relacion de éstos sera publicada en un
sitio visible en las oficinas de COOPETRANSA.

PARAGRAFO: Seran asociados habiles, aquellos que estan al corriente de sus
obligaciones a fecha 31 de enero del afio en curso para las asambleas ordinarias, y
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para las asambleas extraordinarias aquellos que estan al corriente de sus
obligaciones a la fecha de citacion de la asamblea. En ambos casos, aquellos
asociados que no se encuentren al dia, podran hacerlo maximo tres (3) dias habiles
antes de la fecha de la realizacion de la asamblea.

La lista de asociados habiles para asistir a la asamblea general ordinaria, sera
realizada por la administracion de la empresa y verificada por la Junta de Vigilancia y
publicada en lugares visibles de la empresa, con diez (10) dias calendario antes de la
realizacion de la asamblea.

ARTICULO 49°: Si el Consejo de Administracién no efectuase la convocatoria de la
asamblea general Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses del afio, 0 no
atendiese la solicitud de convocatoria a la asamblea general extraordinaria pedida por
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince (15%) minimo de los asociados
habiles, se procedera de la siguiente manera:

49.1. La asamblea general ordinaria sera convocada por el Revisor Fiscal.
49.2. Por el Representante Legal como Administrador General de COOPETRANSA

49.3. En el evento de ser extraordinaria, si la peticion fue hecha por el Revisor
Fiscal, podra convocarla la Junta de Vigilancia. Si ésta ultima fuere quien la hubiere
solicitado, podra ser el Revisor Fiscal quien convoque a la asamblea general
Extraordinaria y si la peticion fuere hecha por un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados habiles, ésta sera convocada por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 50°: La asistencia del cincuenta por ciento (50%) de los asociados habiles
o delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocada no se hubiere integrado el
quérum requerido, se levantara acta donde conste tal circunstancia, el numero de
asociados presentes y si fuere posible sus nombres, suscrita por la Junta de
Vigilancia. En caso de ausencia de esta ultima o si por cualquier motivo no levantase
el acta, los asociados asistentes designaran un secretario para que la elabore y sea
firmada por todos los asistentes. Cumplida esta formalidad, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados habiles no inferior
al diez por ciento (10%) de su total, ni inferior al cincuenta por ciento (50%) del
numero de asociados necesarios para la constitucién de una cooperativa.

En las asambleas generales de delegados, el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Si la asamblea se instala con el quérum minimo de que trata este articulo, debera
deliberar y adoptar decisiones validas hasta su clausura, con ese quérum.

ARTICULO 51°: Cada asociado tendra derecho a un (1) voto. Por regla general las
decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria simple de votos, previa
verificacion del quérum para deliberar y tomar decisiones.
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Para la reforma del Estatuto, la fijacidn de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la revalorizacién de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la
disolucién para la liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asistentes.

ARTICULO 52°: La Asamblea General se llevara a cabo en el lugar, hora y fecha que
determine la convocatoria y sera presidida en forma provisional por el Presidente del
Consejo de Administracion mientras se realiza la eleccion de la mesa directiva de la
asamblea general.

ARTICULO 53°. MESA DIRECTIVA ASAMBLEA GENERAL: La mesa directiva de la
asamblea general estara compuesta por un presidente, un vicepresidente un
secretario y actuara como relator un empleado de COOPETRANSA.

ARTICULO 54°. ELECCIONES EN LA ASAMBLEA GENERAL: La eleccién del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones, se hara
mediante el sistema UNINOMINAL, resultando elegidos aquellos, que en orden
tengan el mayor numero de votos hasta copar el numero de cargos a proveer.

PARAGRAFO: Las votaciones para elegir los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de vigilancia, seran secretas

ARTICULO 55° Si un asociado resulta elegido miembro del Consejo de
Administracion y a la vez miembro de la Junta de Vigilancia, este debera manifestar a
la asamblea general el cargo que acepta para que ella proceda a llenar las
respectivas vacantes.

Cuando la asamblea se celebre por el sistema de delegados, los asociados
postulados para aceptar los cargos de direccion, administraciéon o control que siendo
habiles no fueron elegidos delegados, deberan ser consultados previamente a la
asamblea, sobre su aceptacion.

ARTICULO 56°: La elecciéon del Revisor Fiscal y su suplente, se hara por simple
mayoria de votos en forma separada de las elecciones para el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, previa inscripcion de principal y suplente

ARTICULO 57°: Lo convenido en las reuniones de la Asamblea General, se hara
constar en el libro de actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por
lo menos la siguiente informacion: Lugar, fecha y hora de reunion; forma y antelacién
de la convocatoria y 6rgano o persona que convocO, numero de asociados o
delegados asistentes y numero de convocados; los asuntos tratados, las decisiones
adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos
efectuados, la fecha y la hora de clausura.

El estudio y aprobacién del acta estara a cargo de tres (3) asociados o delegados
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asistentes a la asamblea general, nombrados por la mesa directiva de ésta y quienes
en asocio del presidente y secretario de la misma, firmaran de conformidad y en
representacion de los asociados presentes en la asamblea general.

PARAGRAFO: Los asociados que firman el acta, expediran simultaneamente
constancia que el acta se aprobo y firmo, que se leera en la proxima asamblea
general.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 58° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de la
Asamblea General:

58.1. Establecer las politicas y directrices generales de COOPETRANSA para el
cumplimiento del objeto social.

58.2. Reformar el Estatuto con la mayoria de las 2/3 partes de los asistentes previo
cumplimiento del quérum. .

58.3. Aprobar su propio reglamento.

58.4. Aprobar o improbar los informes del Consejo de Administracién, Gerencia,
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, asi como los estados financieros del fin del
ejercicio econémico.

58.5. Aplicacion de excedentes y determinar sobre ellos conforme a la ley.

58.6. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia.

58.7. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, para un periodo de un afo, pudiendo ser
reelegido, asi como fijar su remuneracion.

58.8. Decretar cuotas extraordinarias de aportes sociales o cuotas especiales para
fines determinados y que obliguen a todos los asociados.

58.9. Decidir sobre la amortizacion parcial o total de los aportes hechos por los
asociados de acuerdo a los excedentes y a la situacion econdmica de
COOPETRANSA.

58.10. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y si es del caso, decidir en unica instancia las sanciones a que
haya lugar.

58.11.Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
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Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

58.12. Acordar y resolver la fusidbn o incorporacién a otras entidades de igual
naturaleza.

58.13. Resolver y ordenar la disolucién para la liquidacion de COOPETRANSA.

58.14. Autorizar al Consejo de Administracion negociaciones relacionadas con el giro
normal de las actividades de la Cooperativa en la compra de bienes mueble e
inmuebles y/o celebracion de contratos que superen la cuantia de 2.500 S.M.M.L.V,
ya sea en una contratacion o negociacion parcial o total.

58.15. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de COOPETRANSA
y que no estén asignadas a otros organismos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion es
el érgano permanente de administracion de COOPETRANSA, subordinado a las
directrices y politicas de la asamblea general. Estara integrado por cinco (5)
asociados habiles, y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos por la asamblea general
sin perjuicio de ser reelegidos o removidos libremente por ésta.

ARTICULO 60°. REQUISITOS PARA SER NOMINADO Y ELEGIDO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: Para ser nominado y elegido como miembro del
Consejo de Administracion de COOPETRANSA, se requieren las siguientes
condiciones

60.1. Ser asociado habil.

60.2. Tener una antigledad como asociado de por lo menos tres (3) anos o haber
servido con eficiencia por lo menos un (1) afio en los comités especiales u otro
cuerpo colegiado de COOPETRANSA, presentando certificacion escrita del Consejo
de Administracion para demostrar su eficiencia.

60.3 Demostrar haber tenido capacitacion cooperativa y/o administrativa como
minimo cincuenta (50) horas.

60.4. No haber sido sancionado durante los dos (2) afos anteriores a la nominacion
con suspension o perdida de los derechos sociales.

PARAGRAFO PRIMERO. En un plazo maximo treinta (30) dias anteriores a la
realizacion de la asamblea general ordinaria, la administracién de la Cooperativa
efectuara cursos de educacion cooperativa y de administracion, para garantizar que
quienes estén interesados puedan acreditar el requisito, exigido en el presente
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Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de nominaciones certificara el cumplimiento
estricto de este articulo previamente a la eleccién.

ARTICULO 61° PERIODO DE LOS CONSEJEROS: Los miembros del Consejo de
Administracion seran elegidos para un periodo de un (1) afio y pueden ser reelegidos
siempre y cuando mantengan las condiciones estatutarias.

PARAGRAFO: Una vez instalado el Consejo de Administracién y en un plazo no
mayor a treinta (30) dias, los Consejeros deberan asistir a un curso de actualizacién
cooperativa y de preparacién para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 62° INSTALACION CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion se instalara por derecho propio dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a su eleccién, lo cual sera informado al organismo
gubernamental competente y a la Camara de Comercio de la ciudad cumpliendo
todos los requisitos

REUNIONES DE CONSEJO

ARTICULO 63°. REUNIONES: EI Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente dos (2) veces por mes, segun calendario que para el efecto adopte y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reuniones
extraordinarias seran hechas por el Presidente, el Gerente de oficio o a peticion de
la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, de los comités especiales o de un numero
plural de asociados que represente por lo menos el 10% de los asociados habiles al
momento de la solicitud.

ARTICULO 64°: La concurrencia de la mayoria simple de los miembros del Consejo
de Administraciéon constituye quérum deliberatorio; si sélo asisten tres (3) miembros a
dicha reunién, las decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 65° INHABILIDADES: Ningin miembro de organismos de direccion y
control social puede entrar a desempenfar cargo alguno en COOPETRANSA mientras
esté actuando como tal, dandose aplicacién a lo establecido en el articulo 60 de la ley
454 de 1998.

ARTICULO 66° Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo de
Administracion que faltase tres (3) veces consecutivas o no, a las sesiones ordinarias
del Consejo, sin causa justificada o que faltare al cuarenta por ciento (40%) de las
sesiones ordinarias convocadas durante doce (12) meses con justificacion o no; o
dejar de ser asociado de COOPETRANSA. En tal caso el Consejo de Administracion
mediante resolucién, declarara vacante el cargo del Consejero y llamara como tal
para el resto del periodo, al suplente numérico respectivo.
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ARTICULO 67°: Los miembros principales de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
y el primer suplente numérico del Consejo de Administracion de COOPETRANSA
podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion por derecho propio, con
derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 68° Las resoluciones, acuerdos y decisiones del Consejo de
Administracion seran comunicadas a los asociados por fijacién en los sitios visibles de
COOPETRANSA o mediante notificacion personal o mediante redes sociales
administradas por la empresa.

ARTICULO 69° ACTAS: El secretario llevara un libro de actas y dejara en él
constancia de los asuntos tratados en las respectivas sesiones del Consejo de
Administracion, en forma clara, de tal modo que sea fiel testimonio de lo considerado,
las actas deben ser aprobadas y firmadas por todos los miembros principales que
asistieron a la respectiva sesion o reunion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones
del Consejo de Administracion:

70.1. Adoptar su propio reglamento y los relacionados con los servicios que presta
COOPETRANSA, agencias, sucursales y los demas que crea convenientes,
sometiéndolos del ser el caso a la aprobacién de la autoridad gubernamental
competente.

70.2. Elaborar y aprobar en el mes de noviembre el presupuesto para el ejercicio
siguiente, utilizando métodos de reconocido valor técnico.

70.3. Nombrar y remover al gerente y su suplente, cuando esto sea necesario y
fijarle su asignacion salarial.

70.4. Fijar la planta de personal de COOPETRANSA con su definicién de funciones
y sus respectivas asignaciones salariales maximas.

70.5. Decretar los aumentos salariales para la planta de personal de
COOPETRANSA.

70.6. Autorizar en cada caso al gerente para realizar operaciones diferentes al pago
de los gastos legales o normales de funcionamiento (némina, aportes parafiscales
servicios, impuestos, etc.), cuando esas operaciones superen en cuantia a diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes.
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70.7. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el monto de las pdlizas
de manejo que deberan presentar el gerente, tesorero y todos aquellos que manejen
recursos financieros de COOPETRANSA, para garantizar su manejo.

70.8. Presentar a la asamblea general ordinaria informe de actividades, informacion
financiera y recomendacion de distribucion de excedentes.

70.9. Recibir y estudiar los informes de Gerencia, del Revisor Fiscal, de la Junta de
Vigilancia y de los comités.

70.10. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados y
devolucion de los aportes sociales

70.11. Convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria e indirectamente a la
asamblea general extraordinaria conforme al articulo 48 de este Estatuto.

70.12. Decidir sobre la afiliacion a federaciones u organismos superiores del
cooperativismo o del transporte.

70.13. Reglamentar los articulos del presente Estatuto que considere necesarios.
70.14. Aprobar los planes y programas particulares de COOPETRANSA, buscando
que se preste el mayor servicio posible a los asociados y al desarrollo arménico de

COOPETRANSA

70.15. Nombrar de su seno: Presidente, vicepresidente, secretario y dos vocales,
para el periodo del Consejo de Administracion.

70.16. Elegir los comités de Educacion, Solidaridad y otros que se requieran para el
normal funcionamiento de COOPETRANSA.

70.17. Reglamentar la inversion de fondos, designando la entidad financiera, la
cuantia y tiempo de permanencia.

70.18. Llevar a cabo la autogestién, fijando normas para la prestacién de servicios.
70.19. Nombrar de su seno un miembro, para la validaciéon de pagos electronicos y
firmar los cheques en conjunto con el Gerente General y el Tesorero de
COOPETRANSA.

70.20. Las demas que por ley o determinacién de la asamblea general le sean

asignadas.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE
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ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente del
Consejo de Administracion de COOPETRANSA:

71.1. En la relacién laboral, hacer las veces de jefe inmediato del Gerente General
para efectos de la elaboracién del contrato de trabajo y para coordinar la relacién
entre este y el Consejo de Administracion.

71.2. Presidir las reuniones del Consejo de Administracion e instalar las asambleas
generales.

71.3. Velar por la correcta elaboracion de las actas.
71.4. Las demas funciones que se le deleguen por parte del Consejo de
Administracion de COOPETRANSA.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
ARTICULO 72°. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del
Vicepresidente del Consejo de Administracion de COOPETRANSA:

72.1. Asumir las funciones del Presidente en caso de ausencias temporales o
permanentes de éste.

72.2. Ser colaborador inmediato del Presidente.
72.3. Presidir el Comité de Educacion de COOPETRANSA.

72.4. Las demas funciones que le deleguen por parte del Consejo de Administracion
de COOPETRANSA.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 73°. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del Secretario del
Consejo de Administracion de COOPETRANSA:

73.1. Ser colaborador inmediato del Presidente.

73.2. Elaborar las actas de todas y cada una de las reuniones del Consejo de
Administracion.

73.3. Las demas funciones que le delegue el Consejo de Administracion de
COOPETRANSA.
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GERENTE GENERAL

ARTICULO 74° GERENTE GENERAL: El Gerente General es el representante legal
de COOPETRANSA, principal ejecutor de las decisiones y resoluciones de la
asamblea general y del Consejo de Administracion. Es el puente de comunicacion
con los asociados y con terceros, sera elegido por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo, de
acuerdo al régimen laboral, tendra bajo su dependencia a los demas empleados de
COOPETRANSA, vigilara el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y
ejecutara las disposiciones legales.

ARTICULO 75: Para la designacion del gerente general, el Consejo de Administracion
considerara las siguientes circunstancias:

75.1. ldoneidad personal y capacitacion académico-profesional.

75.2. Capacitacion en cooperativismo y como minimo tres (3) afios de experiencia
laboral en cargos afines con el objeto social de COOPETRANSA.

La Junta de Vigilancia supervisara el cumplimiento de lo establecido en los numerales
anteriores. El Gerente General no puede ejercer el cargo mientras no haya recibido a
COOPETRANSA debidamente inventariada en acta suscrita por la Junta de Vigilancia
y el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO: EI gerente general puede ser asociado de
COOPETRANSA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El gerente tendra treinta (30) dias a partir de su posesion,
para acreditar el curso de veinte (20) horas de cooperativismo.

ARTICULO 76. Para ejercer el cargo de Gerente se requiere:
76.1. Carta de aceptacion del cargo

76.2. Ser incluido en la pdliza de manejo de COOPETRANSA
76.3. Posesion ante el Consejo de Administracion.

ARTICULO 77. El gerente tendra dos suplentes nombrados por el Consejo de
Administracion de la Cooperativa quienes lo reemplazaran en sus ausencias
temporales de acuerdo a las necesidades que se presenten y segun designacion que
efectué el Consejo, al primer suplente le seran exigidos los requisitos de idoneidad
personal, capacitacion académico — profesional y capacitacion en cooperativismo. El
segundo suplente sera el Presidente del Consejo de Administraciéon quien podra
ocupar este cargo por soélo cuarenta y cinco (45) dias. Ambos cumpliran las funciones
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del titular cuando lo reemplacen.
FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 78°. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: Son funciones del Gerente
General:

78.1. Ejecutar las decisiones, disposiciones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y el Consejo de Administracién, asi como supervisar el funcionamiento de
COOPETRANSA, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

78.2. Ordenar el pago de los gastos ordinarios de COOPETRANSA, firmar los
cheques y validacion de pagos electronicos en asocio con el tesorero y el miembro
del Consejo de Administracion designado para tal fin.

78.3. Celebrar contratos y operaciones diferentes al pago de los gastos legales y
normales de funcionamiento (ndémina, aportes parafiscales, fiscales, servicios,
impuestos, seguridad social, etc.), cuando esas operaciones no superen en su
cuantia diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

78.4 Vigilar permanentemente el estado de caja y cuidar que se mantenga con
maxima seguridad los bienes y valores de COOPETRANSA.

78.5 Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de distribucion de
excedentes anual y el balance correspondiente a cada ejercicio mensual.

78.6. Elaborar junto con el Consejo de Administracidn, el proyecto de presupuesto
anual de rentas y gastos en el mes de noviembre.

78.7 Nombrar y remover a los empleados de COOPETRANSA, de acuerdo con la
planta de cargos y asignaciones salariales que fije el Consejo de Administracion, para
el caso de terminacion del contrato se debe tener en cuenta el detrimento patrimonial
que pueda surgir con el pago de sumas diferentes a sus derechos laborales, en caso
de pagos por indemnizacién que superen valores de diez (10) salarios minimos
legales vigentes debe obtenerse aprobacion del Consejo de Administracion.

78.8 Sancionar o suspender en sus funciones a los empleados de COOPETRANSA.

78.9 Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados, firmando los
registros, y demas documentos necesarios.

78.10 Enviar a los organismos gubernamentales los informes y documentos que
dichas entidades exijan.
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78.11. Rendir informes y cuentas al Consejo de Administracién y a la asamblea
general y firmar los documentos correspondientes.

78.12. Expedir los diferentes paz y salvos relacionados con el funcionamiento del
parque automotor afiliado a COOPETRANSA.

78.13. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos

78.14. Velar por que el proceso administrativo y financiero se cumpla bajo las normas
legales.

78.15 Dirigir las relaciones publicas de COOPETRANSA.

78.16. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial
y extrajudicial de COOPETRANSA en todo el territorio nacional.

78.17. Ejecutar el presupuesto de COOPETRANSA aprobado por el Consejo de
Administracion.

78.18. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas de compras,
suministros y servicios generales.

78.19 Presentar para la aprobacion del Consejo de Administracion los asuntos que
sean de su competencia.

78.20. Firmar las comunicaciones del Consejo de Administracion.

78.21. Las demas funciones que le sefalen la ley, el Estatuto y las que refiriéndose al
funcionamiento general de COOPETRANSA, no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.

ORGANISMOS DE VIGILANCIA'Y CONTROL
ARTICULO 79°. Sin perjuicio de la inspeccion y la vigilancia que el Estado ejerce
sobre COOPETRANSA, ésta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.
JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 80°. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia es el organismo de
control legal y social que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y

eficiente administracion de COOPETRANSA. Estara integrada por tres (3) asociados
habiles con suplentes numéricos elegidos por la asamblea general, para un periodo
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igual al del Consejo de Administracion, pudiendo ser reelegidos o removidos del
cargo libremente por la Asamblea General y responderan ante ella por el
cumplimiento de sus deberes dentro de los limites de la ley y el presente Estatuto.

En caso de conflicto entre el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, sera
convocada inmediatamente la asamblea general para que conozca del conflicto e
imparta su decision.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en
una de las causales de retiro, exclusion o suspension, dejara de ser miembro de este
organismo de control social; y lo remplazara el suplente numérico de mayor votacion
para terminar el periodo para el cual fue elegido.

PARAGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA SER NOMINADO Y ELEGIDO
MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Para ser nominado y elegido como
miembro de la Junta de Vigilancia de COOPETRANSA, se requieren las siguientes
condiciones:

a. Ser asociado habil de COOPETRANSA.

b. Tener una antigiedad como asociado de por lo menos tres (3) afios o haber
servido con eficiencia por lo menos un (1) aino en los comités especiales u otro
cuerpo colegiado de COOPETRANSA, con certificacion de eficiencia expedido por
el Consejo de Administracion de la Cooperativa.

c. No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la nominacion con
suspension o pérdida de los derechos sociales.

d. Demostrar haber tenido capacitacion cooperativa y/o administrativa como minimo
de cincuenta (50) horas

PARAGRAFO TERCERO. En un plazo méaximo treinta (30) dias anteriores a la
realizacion de la asamblea general ordinaria, la Administracion de la Cooperativa
efectuara cursos de educacion cooperativa y de administracion para garantizar que
quienes estén interesados puedan acreditar el requisito, exigido en el presente
estatuto.

PARAGRAFO CUARTO: El comité de nominaciones certificara el cumplimiento
estricto de este articulo previamente a la eleccién.

ARTICULO 81°. Sin perijuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente una (1) vez al mes
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacién de este organismo.

ARTICULO 82°. La concurrencia de dos (2) de los miembros principales de la Junta
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de Vigilancia, constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas,
debiéndose tomar decisiones por unanimidad, en este caso, si faltase alguno de los
principales lo reemplazara el primer suplente numérico.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 83°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son funciones de la
Junta de Vigilancia:

83.1. Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

83.2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la autoridad
gubernamental competente sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de COOPETRANSA vy presentar recomendaciones sobre las medidas
gue en su concepto deben adoptarse.

83.3. Conocer los reclamos que presenten los asociados, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

83.4. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar por que el 6rgano competente para sancionar se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

83.5. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

83.6. Rendir informe sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.
83.7. Expedir su propio reglamento

83.8. Senalar de acuerdo con el Consejo de Administracion el procedimiento para
que los asociados puedan examinar los libros de COOPETRANSA.

83.9. Velar porque los asociados cumplan sus obligaciones legales, estatutarias y
reglamentarias, haciéndoles conocer sus deberes y derechos por medio de la
publicacion del Estatuto y los reglamentos.

83.10. Convocar a la asamblea general en los casos establecidos por el presente
Estatuto.

83.11. Velar por el control social y legal de COOPETRANSA.
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83.12. Solicitar informacioén a los organismos de direccidon sobre las decisiones que
estime conveniente.

83.13. Las demas que le asigne la ley, el Estatuto y los reglamentos, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
auditoria interna, auditoria externa o revisoria fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores
funciones en coordinaciéon y/o complementacion con el Revisor Fiscal, sin perjuicio
del control que pueda ejercer sobre el cumplimiento de sus funciones y contrato de
servicios profesionales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la Junta de Vigilancia rehusare a la verificacién de
la lista de asociados habiles e inhabiles, ésta funcion sera desempefiada por una
comision integrada por dos (2) miembros del Consejo de Administracion, nombrados
para tal fin por el mismo Consejo y el Revisor Fiscal.

En caso de que la Junta de Vigilancia se hallare desintegrada, formara parte de esta
comision, el miembro de la Junta de Vigilancia que se encuentre en ejercicio de sus
funciones.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 84°. REVISOR FISCAL: La fiscalizacion general de COOPETRANSA vy la
revision y vigilancia contable y financiera estaran a cargo de un Revisor Fiscal,
Contador Publico con matricula vigente, elegido por la asamblea general con su
respectivo suplente para un periodo de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos,
acreditando experiencia minima de un (1) afo en el ejercicio de la funciéon de
revisoria fiscal.

ARTICULO 85°. El servicio de Revisoria Fiscal podra ser prestado por organismos
cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del cooperativismo, por
cooperativas de trabajo asociado que contemplen dentro de su objeto social la
prestacion de este servicio; a través de Contador Publico con matricula vigente.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 86°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor
Fiscal:

86.1. Controlar que las operaciones que realice COOPETRANSA se ajusten a la ley,
a las prescripciones del Estatuto, reglamentos, decisiones de la asamblea general o
del Consejo de Administracion.

86.2. Efectuar el arqueo de fondos de COOPETRANSA cada vez que lo estime
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conveniente y velar por que todos los libros de COOPETRANSA estén al dia y
cumplan con los requisitos establecidos por la ley.

86.3. Firmar verificando su exactitud, todos los estados financieros, declaraciones de
renta, retenciones en la fuente y documentos que deba rendir al Consejo de
Administracion, a la Asamblea General y a la autoridad gubernamental competente.

86.4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
COOPETRANSA.

86.5. Ejecutar la revision financiera y contable para lo cual podra examinar los libros,
los comprobantes originales y de contabilidad que se produzcan, los contratos y
documentos que le competen a su labor.

86.6. Constatar fisicamente los inventarios y valores.

86.7. Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de los saldos en
libros auxiliares, confrontandolos con el libro mayor y balance.

86.8. Poner en conocimiento de la autoridad gubernamental competente, las
irregularidades que no fueran corregidas oportunamente por los administradores.

86.9. Verificar que estén al dia las pdlizas de manejo que deben tener el Gerente
General, el Tesorero y demas funcionarios y que se hagan efectivas en caso de ser
necesario.

86.10. Vigilar la correcta utilizacién de los fondos de los comités creados por la
asamblea general, la ley y el Consejo de Administracion.

86.11. Desempenfar las atribuciones asignadas a los Revisores Fiscales en las
normas que regulan el ejercicio de su profesion.

86.12. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades.

86.13. Cumplir las demas funciones que le sefialen la ley y el Estatuto, los
reglamentos y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la asamblea
general.

86.14 La asamblea general removera el Revisor Fiscal cuando se le compruebe
negligencia o dolo en el gjercicio de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO: El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracidon y procurara establecer relaciones de
coordinacion y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia, sin perjuicio
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del control que pueda ejercer sobre el cumplimiento de las funciones de ambos
organismos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que
ocasione a COOPETRANSA, a los asociados o a terceros por negligencia o dolo
comprobado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 87°. El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de
COOPETRANSA.

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 88°. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
Revisor Fiscal, Gerente General, Contador y Tesorero no podran tener parentesco
entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero
civil o matrimonio, ni ser compafieros permanentes. Dando cumplimiento en todo
momento al articulo 60 de ley 454 de 1998.

COMITES Y FONDOS ESPECIALES
COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 89°. COMITE DE EDUCACION: COOPETRANSA tendra un comité de
educacion integrado por el vicepresidente del Consejo de Administracion y dos (2)
asociados habiles con sus respectivos suplentes, elegidos por el Consejo de
Administracion para un periodo igual al del Consejo de administracion, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 90°. Para ser miembro del Comité de Educacién se requiere ser asociado
habil, acreditar educacion cooperativa, interés y entusiasmo para atender sus
actividades.

Las erogaciones que sus actividades demanden, seran con cargo al Fondo de
Educacién de COOPETRANSA.

PARAGRAFO: El Comité de Educacién sesionara ordinariamente cada mes por
derecho propio y extraordinariamente cuando lo estime necesario o por convocatoria
del Consejo de Administracién y/o el Gerente General de COOPETRANSA. La
concurrencia de dos (2) miembros principales del Comité de Educacién, constituira
quoérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si faltaré alguno de los miembros
principales lo reemplazara el suplente. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El
Consejo de Administracion reglamentara los demas aspectos relacionados con la
actividad de la educacion.

FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION
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ARTICULO 91°. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION: Son funciones del
Comité de Educacion:

91.1. Elaborar un plan o programa anual de educacion cooperativa para los
asociados y directivos de COOPETRANSA.

91.2. Promover la capacitacion de los asociados para el ejercicio de su actividad por
medio de cursos, conferencias, exposiciones y demas actividades que siempre
realice COOPETRANSA.

91.3. Promover en los asociados el conocimiento del Estatuto y reglamentos de
COOPETRANSA.

PARAGRAFO: Para desarrollar ampliamente la labor de educacion, cada asociado
aportara al fondo de educacion mensualmente, 1/3 parte del valor de un salario diario
minimo legal vigente, aproximado a la cifra de cien por exceso.

COMITE DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 92°. COMITE DE SOLIDARIDAD: COOPETRANSA tendra un Comité de
Solidaridad integrado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes,
elegidos por el Consejo de Administracion para un periodo igual al del Consejo de
Administracion, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

El Consejo de Administracion reglamentara su funcionamiento y cobertura.

PARAGRAFO: Para desarrollar ampliamente la labor de solidaridad, cada asociado
debera contribuir mensualmente, en aportar para el Fondo de Solidaridad 1/3 parte
del valor de un dia del salario minimo legal vigente, aproximado a la cifra de cien por
exceso

COMITES ESPECIALES

ARTICULO 93°. COMITES ESPECIALES: El Consejo de Administraciéon podra crear
otros comités especiales, fijarles sus funciones, elaborar los respectivos reglamentos
y efectuar los nombramientos correspondientes.

FONDOS ESPECIALES Y DE DESTINACION ESPECIFICA
ARTICULO 94°. FONDOS ESPECIALES Y DE DESTINACION ESPECIFICA:

COOPETRANSA tendra los Fondos que ordene la ley y los que cree la asamblea
general de asociados y seran manejados segun sus reglamentos internos.
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CAPITULO IX

ESTADOS FINANCIEROS, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y
FONDOS SOCIALES

ARTICULO 95°. El Consejo de Administracién presentara a la asamblea general los
estados financieros, el estado de perdidas y excedentes y el proyecto de distribucion
de excedentes al 31 de diciembre de cada afo, firmados por el Gerente, el Contador
y el Revisor Fiscal, para su aprobacion.

Los anteriores documentos se pondran a disposicion de los asociados, diez (10) dias
habiles antes de la Asamblea General de acuerdo al Articulo 12 numeral 12.5., del
presente Estatuto.

ARTICULO 96°. Los retornos cooperativos que no fuesen reclamados durante un (1)
afo a partir de la fecha en que fueron puestos a disposicion de los asociados,
prescribiran a favor de COOPETRANSA.

ARTICULO 97°. COOPETRANSA podra constituir fondos permanentes o consumibles
que no se podran destinar a fines diferentes de aquellos para lo cual fueron creados,
en todo caso, debera existir un fondo de educacion, un fondo de solidaridad y un
fondo de proteccién de aportes, que tendran por objeto habilitar a COOPETRANSA
con medios econdmicos para la promocion y fomento de la formacion cooperativa y el
apoyo a programas de asistencia social y proteger la inversion social de los
asociados respectivamente. Igualmente podra prever en sus presupuestos y registrar
en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 98°. COOPETRANSA podra fusionarse o incorporarse cuando su objeto
social sea comun o complementario a otras cooperativas.

ARTICULO 99°. La fusién o incorporaciéon requerird de la aprobacién de las
asambleas generales de las cooperativas involucradas en el proceso.

ARTICULO 100°. Para la fusién o incorporacion se requerira de autorizacion previa de
la entidad gubernamental competente

ARTICULO 101°. En caso de incorporacion, COOPETRANSA o las cooperativas
incorporadas, se disolveran sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la
incorporante; tomando el nombre de ésta y acogiéndose a su Estatuto y
amparandose en su personeria juridica; determinacion por parte del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 102°. COOPETRANSA podra por decisiéon de la Asamblea General
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra cooperativa de objeto comun o
complementario, adoptando su denominacion, quedando amparada por su personeria
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juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la Cooperativa. COOPETRANSA por decision de la
Asamblea General podra aceptar la incorporacion de otra entidad cooperativa de
objeto social comun o complementario, recibiendo su patrimonio subrogandose en los
derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 103°. INTEGRACION: Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos o sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento
del objeto social, COOPETRANSA por decisién del Consejo de Administracion podra
afiliarse o formar parte de organismos cooperativos de segundo grado e instituciones
auxiliares del cooperativismo y del transporte.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 104°. COOPETRANSA podra ser disuelta por decisién de la Asamblea
General especialmente convocada para el efecto, teniendo en cuenta la aprobacion

de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes a la
Asamblea General de COOPETRANSA.

PARAGRAFO: La resolucion de disolucién debera ser comunicada al organismo
gubernamental competente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
realizacion de la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 105°. COOPETRANSA debera disolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

105.1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
105. 2. Por reduccion de los asociados a menos del numero minimo exigible para su
constitucion como cooperativa, siempre que esta situacion se prolongue por mas de

seis (6) meses.

105.3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

105.4. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.
105.5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
105.6. Por que los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres, y al
espiritu del cooperativismo.
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105.7. COOPETRANSA se disolvera por cualquiera de las causales legales.

ARTICULO 106°. Para la disolucién de COOPETRANSA, la autoridad gubernamental
competente dara a la misma un plazo prudencial, segun el caso, para subsanar la
causal legal de disolucion.

Si pasado este término no se ha subsanado la causal, se procedera a nombrar
liquidadores ya sea por la Asamblea General o por el organismo gubernamental
competente, acogiéndose a los términos de la ley.

ARTICULO 107°. Cuando la disolucién ha sido acordada por la Asamblea General,
ésta nombrara liquidador o liquidadores con sus respectivos suplentes, sin exceder
de tres (3). Si éstos no operasen o la asamblea no los hubiese nombrado dentro de
los treinta (30) dias siguientes, el organismo gubernamental competente procedera a
nombrarlos segun el caso.

ARTICULO 108°. Mientras dure la liquidacién se reunira cada vez que sea necesaria
la asamblea general de asociados de COOPETRANSA, para conocer el estado de la
misma o para prever las medidas convenientes al buen resultado de la gestién.

ARTICULO 109°. La disolucion de COOPETRANSA por cualquier causal sera
registrada por la autoridad gubernamental competente y debera ser puesta a
conocimiento publico por COOPETRANSA mediante avisos en un periddico de
circulacién regular en el domicilio de COOPETRANSA

ARTICULO 110°. Disuelta COOPETRANSA, se procedera a su liquidacion. En
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios para su
inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar a su razon social "en liquidaciéon®.

ARTICULO 111°. La aceptacion del cargo del liquidador o liquidadores, la posesion y
presentacion de la fianza, se haran ante la autoridad gubernamental competente,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su nombramiento.

ARTICULO 112°. Los liquidadores actuaran de consumo y las discrepancias que se
presenten entre ellos seran resueltas por los asociados en Asamblea General.
El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de COOPETRANSA.

ARTICULO 113°. Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre
bienes de COOPETRANSA, no podra ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de su gestion por el organismo gubernamental competente.

Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacion no se hubiesen
aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 114°. El liquidador o los liquidadores deberan informar a los acreedores y
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a los asociados del estado de la liquidacion de COOPETRANSA, en forma apropiada.
ARTICULO 115°. Los asociados podran reunirse cuando lo consideren necesario,
para conocer el estado de liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten
entre los liquidadores. La convocatoria se hara por un numero de asociados superior
a un veinte por ciento (20%) de los asociados de COOPETRANSA al momento de su
disolucion.

ARTICULO 116°. A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las
obligaciones a término a cargo de COOPETRANSA se haran exigibles pero sus
bienes no podran ser embargados

ARTICULO 117°. Seran deberes del liquidador o liquidadores:

117.1. Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucion.

117.2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

117.3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de COOPETRANSA y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

117.4. Liquidar y cancelar las cuentas de COOPETRANSA con terceros y con cada
uno de los asociados de acuerdo con la prelacion de ley.

117.5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

117.6. Enajenar los bienes de COOPETRANSA.
117.7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados los soliciten.
117.8. Las demas que se deriven de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 118° Cuando se trate de la liquidacion de COOPETRANSA debera
procederse al pago de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

118.1. Gastos de liquidacion.
118.2. Salarios y prestaciones sociales, ya causados al momento de la disolucion.
118.3. Obligaciones fiscales.

118.4. Créditos hipotecarios y prendarios.
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118.5. Obligaciones con terceros.
118.6. Aportes de los asociados.

PARAGRAFO: Si quedasen remanentes de la liquidacion, éstos seran transferidos a
entidades segun el articulo 121 de la ley 49, o segun las disposiciones futuras que en
materia de remanentes surjan.

CAPITULO XI
JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES

ARTICULO 119°. Las diferencias que surjan entre COOPETRANSA y los asociados o
entre estos mismos, por causa 0 con ocasion de las actividades propias de
COOPETRANSA, se podran someter a una Junta de Amigables Componedores
formada por tres (3) miembros, cuya composicion se hara de la siguiente forma:

119.1.Cuando se trate de diferencias entre COOPETRANSA y uno o varios
asociados, éste o éstos nombraran un Amigable Componedor, el Consejo de
Administracion nombrara el otro, de un convenio entre ambas partes saldra el tercer
Amigable Componedor; en caso de que no halla acuerdo este sera nombrado por la
Junta de Vigilancia. A partir de la designacién del primer Amigable Componedor, por
cualquiera de las partes y notificado de ello, la otra parte dispone de cinco (5) dias
habiles para la composicion total de la Junta de Amigables Componedores.

119.2. Si se trata de conflictos y diferencias entre los asociados, cada parte elegira
un amigable componedor y el tercer Amigable Componedor sera nombrado por el
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta el término establecido en el numeral
anterior.

PARAGRAFO: La Junta de Amigables Componedores no tendra caracter permanente
y sus miembros seran nombrados para casos unicos y determinados y tendran treinta
(30) dias calendario a partir de su hombramiento para resolver el caso para el cual
fueron designados.

Los Amigables Componedores deberan ser personas idéneas y asociados de
COOPETRANSA, no podran tener parentesco ni por consanguinidad, ni por afinidad
unico civil con las partes en conflicto.

ARTICULO 120°. Al solicitar la conciliacién de los Amigables Componedores, las
partes en conflicto, depositaran ante el Consejo de Administracién un memorial en el
que consten el caso a tratar en amigable composicidon y el nombre de los Amigables
Componedores acordados por las partes.

PARAGRAFO: Si no hubiera acuerdo entre las partes o quedan puntos por resolver,
la controversia se llevara dentro los treinta (30) dias calendario siguientes a la justicia
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civil ordinaria para su resolucion.
En el evento que exista acuerdo sera de obligatorio cumplimiento para las partes

CAPITULO XII
APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 121°. Aplicacién y Vigencia. El presente Estatuto empezara a regir a
partir de su aprobacion por parte de la asamblea general ordinaria de asociados.

ARTICULO 122°. Deroga las disposiciones que le resulten contrarias, especialmente
el Estatuto aprobado en la asamblea general extraordinaria del 29 de noviembre de
1989 y las reformas parciales consignadas en el acta 31 del 22 marzo de 2000, acta
32 del 21 marzo de 2001, acta 33 del 20 de marzo de 2002, acta 34 del 9 de octubre
de 2002, acta 48 del 27 de enero de 2011, acta 50 del 28 de marzo de 2012, acta 56
del 29 de marzo de 2017, acta de Asamblea del 21 de marzo de 2018, quedando
vigente el Estatuto aprobado en asamblea del 27 de marzo de 2019.
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